SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL

PLAN DE ACCION 2024 -INCLUSION LABORAL Y PRODUCTIVA DE POBLACION VULNERABLE (J6venes, poblacién indigena, afrocolombiana, Rrom, LGBTIQ+, personas con

CODIGO DE META

P1S41MP17

NOMBRE DE LA META

1 mecanismo de articulaciéon implementado para la inclusion laboral y productiva para jévenes, poblacion indigena, afrocolombiana, Rrom,
LGBTIQ+, personas con discapacidad y cuidadores.

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la Inclusion productiva y laboral de la poblacion vulnerable con enfoque diferencial en el Departamento del Tolima

Actividad Unidad Cantidad Municipios de Responsable y aliados Programacion (d/m/a) OBSERVACION
cobertura Entidad lider Entidades de Iniciacion Terminacion
apoyo

1. Articulacion Interinstitucional:
*Jornada de articulaciéon y gestion de oferta|NUmero 1 Ortega Direccién de Grupos|SENA 02/08/2024 02/08/2024 |Se avanza en el levantamiento de
institucional con el Servicio Nacional de Aprendizaje Natagaima Vulnerables, base de datos de las 60 artesanas,
SENA. para acciones tendientes a fortalecer a mujeres Coyaima Diversidad y Asuntos 70 mujeres afrocolombianas, vy
indigenas  artesanas, mujeres  Afrocolombianas Etnicos poblacién LGBTIQ+ de 10 de
peinadoras y mujeres LGBTIQ+ a través de cursos municipios y la propuesta.
cortos de habilidades blandas y recorridos por los
diferentes ambientes de formacién laboral.
* Primera Jornada de articulacién y gestion para oferta|Numero 1 Ibagué Direccién de Grupos|Centro de|30 de abril del|17 de abril|Se articuldé espacios de
institucional con entidades como el Servicio Nacional Vulnerables, Comercio y|2024 del 2024 capacitacion para la poblacion
de Aprendizaje SENA, a través de acciones tendientes a Diversidad y Asuntos|Servicios del SENA con discapacidad y sus cuidadores
brindar capacitacién en la presentacion de hojas de Etnicos Regional Tolima y promueve las rutas para
vida, fortalecimiento a traves de cursos cortos de socializar la orferta laboral del
habilidades blandas y recorridos por los diferentes SENA
ambientes de formacion laboral para personas con
discapacidad y sus cuidadores
Acompafiamiento en la implementacion de los|Numero 12 Ortega Direccion de Grupos|Alcaldias, SENA
emprendimientos de mujeres indigenas artesanas y Natagaima Vulnerables,
mujeres Afrocolombianas peinadoras. Coyaima,Ataco, Diversidad y Asuntos

Rioblanco, Etnicos

Chaparral,

Lérida,Ambalema,

Ibagué Flandes,

DAl L 1
* Jornada de sensibilizacion y capacitacion a personas|Numero 1 Ibagué Direccion de Grupos|Centro de|01 de agosto del|01 de agosto
con discapacidad en el Centro de Comercio y Servicios Vulnerables, Comercio y|2024 del 2024

del SENA en Ibagué

Diversidad y Asuntos
Etnicos

Servicios del SENA
Regional Tolima




*Acompafiamiento a la implementacion de las|Numero Chaparral, Direcciéon de Grupos|(SENA 10/11/2024 10/11/2024 |municipios con presencia vy
iniciativas de Fortalecimiento cultural y Natagaima, Vulnerables, asentamientos de comunidad
emprendimiento artistico / cultural, dirigido a la Saldafia,  Espinal,|Diversidad y Asuntos LGBTIQ+.
poblacién LGBTI Melgar, Guamo, |Etnicos

Armero Guayabal e

Ibagué. municipios

con presencia 'y

asentamientos de

comunidad

LGBTIQ+.
*Reuniones de coordinacidn en el marco de las mesas|Plan de accion|2 Tolima Secretaria de|Integrantes de las(01/10/2024 15/12/2024
intersectoriales para las politicas publicas LGBTIQ+ y| concertado, Inclusiéon  Social  y|mesas
afro, en el eje estratégico de "trabajo y| ejecutadoy Enfoque Diferencial-|intersectoriales
emprendimiento" con Direccion Grupos|LGBTIQ+ y Afro

seguimiento Vulnerables,
Divercidad v Aciintac

2. Emprendimientos y Ferias
Difusion y acompafiamiento en el Dia de la Chicha|NUumero 60 Representacion de|Secretaria de Cultura |Direccién de|29/06/2024 29/06/2024
indigena del Tolima 10 comunidades Grupos

indigenas Vulnerables,

_ Diversidad v
3. PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPLEABILIDAD JUVENIL
*Gestion y ejecucion del proyecto "Jovenes INN-| Niamero de 100 Planadas Secretaria de Alcaldia Planadas, | 01/04/2024 15/12/2024 | El departamento aportara $376
Innovadores Sociales" jovenes Inclusion Social y SENA millones para la ejecucion del
beneficiados Enfoaue Diferencial provecto

*Reunién de coordinaciéon en el marco del Consejo|Plan de accién 1 Tolima Secretaria de Integrantes 22/04/2024 | 15/12/2024
departamental de politicas publicas de juventud, para| concertado, Inclusion Social y Consejo
definir las actividades en el eje estratégico de| ejecutadoy Enfoque Diferencial- | departamental de
"Empleabilidad, emprendimiento y educacion para el con Direccién de Infancia | politicas publicas
trabajo juvenil" seguimiento y Juventud de juventud




